《劳务品牌建设管理规范》编制说明

一、项目背景  
拉萨市作为西藏自治区首府，拥有独特的高原特色产业（如藏式建筑、高原农牧产品加工、高原文旅服务等）和丰富的民族传统技艺（如唐卡制作、藏式手工艺等），这些资源是带动农牧民就业增收、促进区域经济发展的重要支撑。近年来，随着乡村振兴战略和劳务品牌建设工作的推进，拉萨市亟需通过标准化手段规范劳务品牌培育流程，提升品牌竞争力，实现“民族技艺传承+就业增收”的双重目标。  
当前，拉萨市劳务品牌建设存在以下需求：一是缺乏针对民族技艺传承与市场化结合的规范指引；二是劳务输出与区域协作的标准化程度不足；三是品牌管理、评价体系尚未形成统一框架。为此，制定符合拉萨地域特色的《劳务品牌建设管理规范》，对推动劳务品牌规范化、特色化发展具有重要意义。  
二、编制目的  
1. 规范拉萨市劳务品牌建设流程，明确各方主体职责，提升品牌培育的系统性和科学性；  
2. 突出民族技艺传承与高原产业特色，推动劳务品牌与藏式建筑、高原文旅等特色产业深度融合；  
3. 建立符合拉萨实际的品牌评价与改进机制，增强品牌市场竞争力，带动农牧民稳定就业增收；  
4. 为政府部门、行业协会、企业等提供可操作的指导依据，助力拉萨市劳务品牌高质量发展。  
三、编制过程  
1. 立项与调研阶段（2025年1月—2月）
由拉萨市人力资源和社会保障局牵头，联合江苏开放大学等起草单位，通过调查问卷、电话回访等方式，走进藏族技艺传承人、劳务企业、行业协会及农牧民群体，梳理拉萨市劳务品牌建设现状、痛点及需求，明确标准编制的核心方向。  
2. 起草阶段（2025年3月—6月）   
基于调研结果，参考GB/T 29185-2021《品牌 术语》、DB50/T 1798-2025《乡村振兴劳务品牌建设指南》等相关标准，结合拉萨“民族技艺+高原产业”特色，形成标准草案，重点明确总则、管理机构、战略规划等核心内容。  
3. 征求意见与修改阶段（2025年7月—9月）
向拉萨市相关政府部门、行业协会、代表性企业及藏族文化专家征求意见，涉及民族技艺评价指标、藏汉双语标准适配等方面。经多次研讨修改，完善标准内容，形成送审稿。  
4. 审查与定稿阶段（2025年10月）
邀请标准化专家、劳务品牌建设领域学者及本地行业代表进行审查，对标准的科学性、适用性、特色性进行论证，最终形成定稿。  
四、标准主要内容说明  
1. 范围与规范性引用文件
明确标准适用于拉萨市以民族技艺、高原产业为核心的劳务品牌培育与管理，引用GB/T 29185-2021界定“品牌管理”等术语，确保与国家标准协调一致。  
2. 术语和定义
针对“劳务品牌”“品牌管理”给出适应性定义，突出“高原特色产业”“民族传统技艺”“文化传承价值”等拉萨地域特征，与通用术语相比更具针对性。  
3. 总则
提出“市场化驱动、规范化培育；技艺化传承、区域化输出；品牌化传播、特色化发展；标准化引领、数字化助力”的原则，既延续劳务品牌建设的通用逻辑，又强调民族技艺传承与区域协作的特色。  
4. 品牌管理机构
明确由人社部门牵头、多方参与的联合管理机构设置，吸纳藏族文化专家参与决策，突出“藏汉双语技能标准制定”“跨区域藏区协作”等职能，适配拉萨多民族协作需求。  

5. 品牌战略规划与维护
目标定位聚焦“藏式建筑、唐卡制作”等特色领域，带动农牧民年增收10%以上；品牌维护部分强调藏文标识商标注册、宗教元素保护等，体现对民族文化和知识产权的双重重视。  
6. 竞争力提升与人员评价
标准化建设纳入“民族习俗、安全规范”；人员评价增设“民族语言能力”“传统技艺熟练度”维度，星级评定区分基础技能与高等级创新要求，贴合拉萨技能人才培育实际。  
7. 品牌评价与改进
[bookmark: _GoBack]评价维度结合“就业规模、文化传承、产业支撑”等特色指标，采用“动态跟踪+年度评估”方式，确保评价结果与品牌发展方向一致，为持续改进提供依据。  
五、与相关标准的关系  
本标准在制定过程中，参考了GB/T 29185-2021《品牌 术语》的基础定义，借鉴了DB50/T 1798-2025、DB34/T 4819-2024等地方标准中“品牌管理”“评价机制”的框架逻辑，但在内容上突出拉萨特色：  
- 新增“民族技艺传承”“藏汉双语标准”等针对性要求；  
- 评价指标中纳入“藏族群众文化认同度”“传承人评价”等民族特色维度；  
- 品牌推广结合拉萨文旅资源，强调“藏式服务”的市场适配性。  
六、实施建议  
1. 宣传培训：通过藏汉双语手册、专题讲座等形式，向企业、行业协会及农牧民解读标准内容，确保相关方理解并执行。  
2. 试点推广：选取藏式建筑、唐卡制作等重点领域开展试点，总结经验后逐步推广至全行业。  
3. 监督评估：由拉萨市人社部门牵头，定期检查标准实施情况，结合品牌评价结果优化配套政策，确保标准落地见效。  
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